ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTAURI

PROJETO DE LEI N° 020, DE 24 DE JULHO DE 2025

""Institui o programa municipal de alimenta¢do do
servidor publico municipal de Montauri e da outras
providéncias".

Art. 1° - E instituido no Municipio de Montauri o Programa Municipal de Alimentagio
do Servidor Publico do Executivo, destinado a proporcionar melhores condi¢gdes nutricionais aos
servidores, na forma desta Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo, através deste Programa, fornecerd vale-alimentacdo aos
servidores municipais, a fim de melhorar as condi¢des de trabalho e a alimentacdo destes nos
dias de efetivo exercicio da atividade, tendo como objetivos especificos:

I- melhorar a qualidade de vida e satde do servidor, através da melhoria das condigdes
nutricionais;

II - aumentar a sua capacidade fisica e resisténcia a doengas;

III - reduzir os riscos de acidentes de trabalho;

IV - aumentar a produtividade;

V - propiciar uma boa e correta alimentagao;

VI - aumentar o bem-estar ¢ a satisfagao do servidor.

Art. 3°. O Poder Executivo, através deste Programa, fornecera vale-alimentagdo ao
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e servidores municipais efetivos, detentores de
cargo em comissdo, contratados temporariamente, conselheiros tutelares, que se encontrarem no
efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 1° - O servidor sera incluido automaticamente no Programa, apds assinar autorizagdo para
débito em folha de pagamento de sua coparticipacdo e podera requerer sua exclusdo a qualquer
momento desde que o faca expressamente.

§ 2° - O servidor que acumule cargos no Municipio, na forma da Constitui¢do Federal, fara
jus a percep¢ao de um unico vale- alimentagdo, independente da quantidade de cargos
acumulados.

Art. 4° - O valor do vale-alimentacdo sera de R$310,00 (trezentos e¢ dez reais)
proporcional aos dias uteis efetivamente trabalhados.

§ 1° - Fardo jus ao recebimento de um bonus no valor de R$40,00 (quarenta reais), o
servidor sujeito ao controle de ponto, que no més de referéncia ndo tenha faltas justificadas ou
injustificadas, bem como atrasos ndo recuperados.

§ 2° - Para fins de parametro de pagamento do programa instituido por esta lei, fica
fixado em 22 (vinte e dois) dias efetivamente trabalhados por més.

§ 3° - A titulo de coparticipacao, serd descontado em folha de pagamento de cada
servidor que aderir ao Programa, o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale a ser
recebido no respectivo mes.

VIA CADORNA, 600 - FONE: (54) 3319-1120 / 3319-1130
E-mail: pmmontauri@pmmontauri.com.br / marta@pmmontauri.com.br
CEP: 99255-000 - MONTAURI - RS

Aans 0 vt welifand,

/_fX_zLfD utilizando a chave 'B8525CA5'

Autenticagdo do documento no site https://citta.click


mailto:pmmontauri@pmmontauri.com.br
mailto:marta@pmmontauri.com.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTAURI

Art. 5° - Para fins de competéncia sera controlado os registros do ponto do primeiro até
o ultimo dia de cada més da competéncia.

§ 1° - O crédito no vale-alimentacdo sera disponibilizado até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da efetiva prestagdo de servigo.

§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, o departamento pessoal, com base nas
ocorréncias havidas no més anterior a concessdo do vale-alimentagdo, procedera a verificacao
dos servidores com direito ao beneficio integral, ou nao.

Art. 6° - Perdera PROPORCIONALMENTE aos dias ndo trabalhados, o direito do vale-
alimentacdo integral, o servidor que, no més de referéncia:

I) esteja em gozo de licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

IT) em licencga para prestar servigo militar obrigatorio;

IIT) em licenga para concorrer a cargo eletivo;

IV) em licenga para tratar de interesses particulares;

V) em licenga para desempenho de mandato classista;

VI) aos servidores em deslocamento com percepcao de didrias, ressarcimento ou ajuda de
custos, relativo aos dias ndo trabalhados.

VII) esteja em gozo de férias;

VIII) estiver em licenga saude pessoal;
IX) estiver em recesso escolar.

Paragrafo Unico - Os servidores nao sujeitos ao controle do ponto, bem como aqueles
com hordrio diferenciado pelo sistema de compensacdo de horas, receberdo o vale-alimentacao
equivalente ao numero de dias uteis do més de referéncia, descontando-se os casos do artigo
anterior.

Art. 7° - Perdera PROPORCIONALMENTE aos dias ndo trabalhados, o direito do vale-
alimentacdo integral, o servidor que, no més de referéncia estiver ausente para consultas,
procedimentos de saude, JUSTIFICADO pelo respectivo atestado mesmo que em apenas um
turno, exceto servidoras gestantes e conjuge para acompanhamento a consultas relacionadas a
gestagdo, na seguinte propor¢ao:

- Somando um total de faltas de 04 horas mensais — isentos de desconto

- Somando um total de faltas de 04:01 a 08 horas — desconto de 1 dia

- Somando um total de faltas de 8:01 até 12:00 horas - desconto de 25% do vale

- Somando um total de faltas de 12:01 até 20:00 horas - desconto de 50% do vale

- Somando um total de faltas de 20:01 até 32:00 horas — desconto de 70 % do vale

- Somando um total de faltas de 32:01 horas até¢ 40:00 horas - desconto de 85% do vale
- Acima de 40:01 horas - desconto de 100% do vale.

Paragrafo Unico - As faltas referentes a este artigo serdo cumuladas em caso de
atestados fracionados e sofrerdo os mesmos descontos.
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Art. 8° - Perdera INTEGRALMENTE o direito ao vale-alimentagdo, independente de
dias trabalhados, exceto as servidoras gestantes, o servidor que:

I) faltar injustificadamente ao servigo mesmo que em apenas um turno;

II) tenha sofrido qualquer penalidade administrativa, inclusive a de adverténcia e/ou que
impliquem em perda ou reducao do saldrio ou remuneragao.

Paragrafo Unico - Nos casos de faltas injustificadas onde houver acordo entre o servidor
e o seu superior possibilitando que o servidor falte ao trabalho com a respectiva recuperagao
dentro do més de referéncia, tera apenas o desconto do dia em que apresentou a falta.

Art. 9° - O afastamento da funcao laboral para doagdo de sangue ndo ensejara a perda do
direito ao recebimento integral do vale-alimentagcdo, devendo o servidor, apresentar junto ao
Setor de Recursos Humanos, o respectivo atestado expedido pelo centro de coleta.

Art. 10 - Nao serd considerada falta ao trabalho, para fins de concessdao do
vale-alimenta¢do, os afastamentos por convocacdo pelos oOrgdos do Poder judicidrio ou
delegacias de policia, desde que os servidores apresentem o competente atestado junto ao Setor
de Recursos Humanos.

Art. 11 - O servidor admitido ou demitido somente fard jus ao vale-alimentacdo
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Art. 12 O beneficio previsto nesta Lei podera ser concedido por meio de deposito em
folha de pagamento ou cartdo magnético fornecido através de empresa especializada em
refeicdes convénio, ficando o Poder Executivo, desde ja autorizado a firmar contrato com pessoa
juridica desta natureza, observado as normas a licitagao.

Art. 13 - A fim de incentivar o comércio local, serdo cadastrados pelo Municipio de
Montauri os estabelecimentos que poderdo negociar o vale-alimentacdo, devendo estar
estabelecidos no Municipio e utilizados exclusivamente para aquisi¢do de géneros alimenticios
e/ou despesas com alimentacao.

Paragrafo Unico - Nos casos de faltas injustificadas onde houver acordo entre o
servidor e o seu superior possibilitando que o servidor falte ao trabalho com a respectiva
recuperagdao dentro do més de referéncia, tera apenas o desconto do dia em que apresentou a
falta.

Art. 14 - O beneficio de que trata esta Lei tem carater assistencial e indenizatorio e ndo
integrard a remuneracao dos servidores, bem como ndo serd computado para efeito de calculo de
quaisquer vantagens funcionais, ndo configurando rendimento tributdvel e nem integrando o
salario de contribuigdo previdenciario.

Art. 15 - O valor do vale-alimentacao sera reajustado por Decreto do Poder Executivo no
mesmo periodo da reposi¢do salarial, sendo que sua corre¢do anual e aumento real ndo poderdo
ser inferiores aos aplicados aos saldrios dos servidores publicos municipais.
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Art. 16 - As despesas decorrentes da presente Lei serdo suportadas pelas dotagdes
orcamentarias proprias do orcamento em vigor.

Art. 17 - Fica revogada a Lei Municipal n° 1.252/2022, de 04 de maio de 2022.
Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Montauri, Estado do Rio Grande do Sul, aos

vinte e quatro dias do més de julho de 2025. NELCIR ~ foeedodeiore
STEF ENON ,8 STEFENON:8942703305
O3
9427033053 7505 Gioe ™
Nelcir Stefenon,

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA: Este projeto visa fazer ajustes na Lei Municipal que trata do
Programa Municipal de Alimentagdo do Servidor Publico do Executivo do Municipio de
Montauri de acordo com as necessidades da administragdo municipal.
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